[bookmark: _GoBack]30.01.2024 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития и связи Курской области
На заседании Комиссии были рассмотрены представленные министру цифрового развития и связи Курской области материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении четырех государственных гражданских служащих Министерства цифрового развития и связи Курской области.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. В соответствии  с  Положением  о  комиссии  по  соблюдению  требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития и связи Курской области, а также на основании представленных материалов проверки министром цифрового развития и связи Курской области установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Министерства цифрового развития и связи Курской области, являются недостоверными и неполными.
2. При   принятии   решения  о  привлечении   служащего  к  ответственности
учитывался обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), а также совокупность смягчающих обстоятельств, положительную характеристику от непосредственного начальника, отсутствие взысканий, соблюдение служащим в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, содействие при проведении проверки, оснований к привлечению к ответственности нет.
3. При этом комиссия обращает внимание служащего на неукоснительное соблюдение обязанностей и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, необходимости ответственно подходить к вопросу представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предупреждает о том, что при повторном представлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будет внесено предложение о применении конкретной меры ответственности. 

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. В соответствии  с  Положением  о  комиссии  по  соблюдению  требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития и связи Курской области, а также на основании представленных материалов проверки министром цифрового развития и связи Курской области установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Министерства цифрового развития и связи Курской области, являются недостоверными и неполными.
2. При   принятии   решения  о  привлечении   служащего  к  ответственности
учитывался обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), а также совокупность смягчающих обстоятельств, положительную характеристику от непосредственного начальника, отсутствие взысканий, соблюдение служащим в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, содействие при проведении проверки, оснований к привлечению к ответственности нет.
3. Комиссия      указала    служащему на неукоснительное соблюдение обязанностей и требований, установленных законодательством                                                  о противодействии коррупции, необходимости ответственно подходить к вопросу представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предупреждает о том, что при повторном представлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будет внесено предложение о применении конкретной меры ответственности. 

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. В соответствии  с  Положением  о  комиссии  по  соблюдению  требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития и связи Курской области, а также на основании представленных материалов проверки министром цифрового развития и связи Курской области установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Министерства цифрового развития и связи Курской области, являются недостоверными и неполными.
2. При   принятии   решения  о  привлечении   служащего  к  ответственности
учитывался обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), а также совокупность смягчающих обстоятельств, положительную характеристику от непосредственного начальника, отсутствие взысканий, соблюдение служащим в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, содействие при проведении проверки, оснований к привлечению к ответственности нет.
3. При этом комиссия акцентирует внимание служащего на неукоснительном соблюдении обязанностей и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, необходимости ответственно подходить к вопросу представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предупреждает о том, что при повторном представлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будет внесено предложение о применении конкретной меры ответственности. 

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. В соответствии  с  Положением  о  комиссии  по  соблюдению  требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве цифрового развития и связи Курской области, а также на основании представленных материалов проверки министром цифрового развития и связи Курской области установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Министерства цифрового развития и связи Курской области, являются недостоверными и неполными.
2. При   принятии   решения  о  привлечении   служащего  к  ответственности
учитывался обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), а также совокупность смягчающих обстоятельств, положительную характеристику от непосредственного начальника, отсутствие взысканий, соблюдение служащим в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, содействие при проведении проверки, оснований к привлечению к ответственности нет.
3. Комиссия  указывает  служащему  на неукоснительное соблюдение обязанностей и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, необходимости ответственно подходить к вопросу представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предупреждает о том, что при повторном представлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будет внесено предложение о применении конкретной меры ответственности. 
